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ACTA No. 3 

FORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué, 06 de abril de 

2026 

HORA INICIO: 

5:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente: Institución 

Educativa Totarco – 

Coyaima. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  Regional Tolima, Centro 

de Industria y de la Construcción. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Evaluación de Resultados de Aprendizaje del Trimestre III de la formación Ficha: 3288757 

2. Valoración de Aspectos generales del grupo de formación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar cierre de trimestre del programa de formación técnico en Sistemas Tele 
Informáticos de la Ficha: 3288757. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 
 

Los siguientes aprendices fueron aprobados durante la formación en la competencia: 

 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
-Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las personas 
y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida. 
-Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de 
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 
-Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases 
sencillas en forma oral y escrita. 
- Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega 
en un contexto laboral cotidiano. 
-Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas. 
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-Intercambiar de información básica en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto 
inmediato, así como de experiencias pasadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. VALORACIÓN DE ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO.  
 

Es un grupo responsable, comprometido con el proceso de formación, realizan con gran 
empeño las actividades encomendadas, unidos y demostraron gran interés para el 
desarrollo de las prácticas. 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

CC 1105057302 NICOL DANIELA YARA MATOMA 

TI 1105057799 YENSI KATERINE CACAIS CAPERA 

TI 1105058222 ESNEIDER ANDRES CUPITRA LOAIZA 

TI 1105058560 NIREIDY YULENY CAPERA SOGAMOSO 

TI 1105058609 ARSIS ELIANA MORENO CULMA 

TI 1105058744 FRANCY CAROLINA PRADA CACAIS 

TI 1105059024 JENNY VANESA CAPERA TIQUE 

TI 1105059531 SOFIA AROCA SOGAMOSO 

TI 1118367659 SANTIAGO TOVAR CESPEDES 

TI 1188965037 HEIDY YULIETH AVILES PRADA 

TI 1188965625 SANDRA MILENA SOGAMOSO MILENA 

TI 1203713079 ALEJANDRO CAPERA PRADA 

CONCLUSIONES 

-Se desarrollaron actividades en diferentes resultados, evidencias de desempeño y producto 

utilizando herramientas didácticas, y estrategias como juego de roles, lluvia de ideas, 

socialización de mapas mentales, caligramas, historietas, estudios de caso 

-Se trabajó teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo al uso de 

herramientas y plataforma 

-Los aprendices aceptan los acuerdos y compromisos y firman la asistencia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Desarrollo de la 

formación 

transversal y 

realización de acta. 

06 de Abril de 2026 Jorge Ariza Caballero, 

Instructor de inglés 

 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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